
为增进 2021 级住院医师与

导师之间的认识与了解， 调动住

院医师学习主动性和积极性，使

之顺利完成规范化培训任务，7

月 23 日， 医院在 2021 级住院医

师规范化培训专场安排了各专业

基地导师见面会。 各专业基地主

任、教学主任、基地教秘、2021 级

全体住院医师及教育科相关工作

人员等参加会议。

首先， 为了更好地诠释医院

“博爱、精医、创新、偕行”的精神，

履行导师的职责， 见面会上教育

科向在座导师宣读了“住院医师

规范化培训导师制”制度规定。同

时也提出以下几点要求： 一是要

当好伯乐，爱才、惜才、容才，挖掘

学员的闪光点和潜能， 帮助住培

医师成长；二是要言传身教，坚持

以严谨的教学态度、 优良的职业

道德、 过硬的业务水平引领住培

医师， 因材施教； 三是要甘为人

梯， 为住培医师提供充分发挥才

能的平台，虚心倾听他们的心声，

帮助并解决困难。

之后， 各专业基地主任向新

导师们发放聘书， 希望各位导师

把荣誉和责任结合起来， 以身作

则， 成为住院医师职业生涯中最

光荣的榜样。 并从学习、生活、工

作、心理及职业生涯规划等方面，

师生偕行， 对住培医师进行长期

全方位的指导。 同时希望各位住

培医师要珍惜这三年时光， 强化

学习意识，钻研业务知识，认真规

范地完成培训任务， 全面提升自

己的基础知识、基本技能，将来以

精湛的医疗技术为人民服务，成

为优秀的医务工作者。

会上，2021 级新住培医师与

结对的导师进行了面对面的交流

沟通， 导师们通过对住培医师心

理状态和目标的了解， 对他们未

来三年学习工作生涯提出期许，

希望他们从医院起步，有展望、有

规划、 有条理的展开自己工作生

涯的新篇章。

“住院医师规范化培训导师

制”是教育科根据《住院医师规范

化培训细则》制订，在施行的三年

间，无论是导师在临床上、科研上

的无私指导，或是在医德医风以及

人文教育方面的言传身教，都获得

了历届住培医师们的好评。 同时

“导师制” 也增强了住院医师的归

属感和专业基地的团队凝聚力，有

助于推动教学责任的落实和住培

培训质量提升。 （教育科）

7 月 8 日上午复旦大学附属

中山医院徐汇医院第 21 批挂职

干部总结暨第 22 批挂职干部动

员会在 1 号楼 23 楼伟民厅召开。

党委书记张雪梅出席会议， 全体

挂职干部及相应挂职科室负责人

参加会议。

为推进干部人才队伍建设，

大力培养年轻干部，加强政治历

练和实践磨炼，促进医院管理和

技术岗位人才交流，搭建管理人

才培训平台， 医院已经连续 16

年开展干部岗位挂职交流工作。

干部岗位挂职交流是医院管理

人才培养工作的有力抓手和有

效模式。

会上，新老挂职人员做了简

要的自我介绍， 相互认识后，组

织人事科介绍了《干部岗位挂职

交流方案》， 明确挂职工作要求

和目标。

接着第 21 批挂职干部出席

会议的 5 位同志作总结发言。 5

位同志各自围绕挂职期间所做、

所见、所想的内容做了总结。总结

细致、认识到位，不难看出，经过

半年的挂职， 各位挂职干部都有

所收获。 他们学会了有效地平衡

科室和挂职工作， 了解到职能工

作的复杂繁琐与责任重大， 认识

到职能工作对医院高质量发展的

重要性。经过挂职，他们开拓了看

待问题、认识问题的视野，提高了

交流沟通和统筹协调能力， 增强

了解决问题和应急处变的能力。

相信他们回到各自的岗位后将在

临床、 管理工作之间起到很好的

桥梁和纽带作用，为医院的发展、

精细化管理作出贡献。

铁打的营盘流水的兵， 又到

了“送别迎新”的时候，带教部门

的老师们对老一批挂职干部挂职

期间的表现予以肯定， 同时也感

谢大家这段时间所付出的努力和

贡献。 对新一批挂职干部各位老

师也寄予了厚望， 希望大家能够

明确挂职岗位的要求， 借鉴老一

批挂职人员的经验， 快速融入到

挂职工作中来，增强责任意识、大

局意识和底线意识， 站到更高的

立场，更严格地要求自己，在兼顾

医疗质量安全和管理规范的基础

之上，善思善言善行，在工作计划

落实、工作流程优化、工作方式创

新等方面有所作为， 顺利完成挂

职任务。

会议最后， 张雪梅书记做总

结讲话。 她谈到，时间过得很快，

半年的时间对老一批挂职干部来

说也许有所遗憾， 还没来得及仔

细思考，想好的、计划好的还没来

得及落实，但也不必懊恼。希望大

家将好的习惯和思路带回各自的

工作中去， 在细微之中寻找空白

结合点， 不断完善工作中细小之

处，涓涓细流终将汇聚无限能量，

为医院的发展积蓄磅礴力量。

对新一批挂职干部书记希望

大家珍惜机会，主动思考，发挥优

势特长， 相互团结协作， 各美其

美，美美与共。从全院的角度看管

理、看发展，为医院的发展多出金

点子，希望大家通过半年的挂职，

自身有所改变， 也为医院的发展

带来改变。 （组织人事科）
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2021级住院医师规范化培训导师见面会

师生偕行 从“心”开始

7 月 9 日上午，2021 届住院

医师规范化培训结业仪式在 5 号

楼底楼虹桥厅隆重举行。 刘厚宝

副院长、结业学员及其导师、各专

业基地主任、 教学主任、 教学秘

书、 教育科相关工作人员等参加

了结业仪式。

首先由 2018 级全科基地住

院医师张权作为结业学员代表

畅谈结业感言。 张权荣获“2020

年度上海市优秀住院医师”的

称号。 他回顾了自己的三年住

培时光，经过培训基地的淬炼，

得到了成长和蜕变， 并代表结

业住院医师对医院领导、 住培

管理老师、 全体带教老师的谆

谆教导表达真挚感谢， 表示自

己将铭记老师们的教诲， 砥砺

前行，不负昭华，勇于面对医学

道路上的挑战。

放射基地主任许永华作为基

地主任代表进行了发言。他表示，

住院医师们来到徐汇医院， 学习

的是技术，提升的是能力，结下的

是友情，延续的是纽带。特别是最

后阶段， 在抗击疫情的特殊时期

坚持完成培训， 对每一位住院医

师而言都是难得的经历。 希望住

院医师们毕业后， 把在徐汇医院

学习的收获， 运用到各自的工作

实践中， 在工作岗位上用奋斗绽

放最美的青春， 为全民健康事业

发挥更大作用。

刘厚宝副院长在致辞中对即

将结业的住院医师表示祝贺，肯

定了住院医师在疫情期间自愿请

战支援一线抗疫的担当精神，对

他们在医院的辛勤付出表示感

谢， 希望他们在今后的道路上始

终保持强烈的职业使命感与责任

感，时刻鞭策自己，真正成为“精

于医术、 诚于人品” 的人间“大

医”。在中国共产党成立 100 周年

之际， 历史长河中一代又一代的

青年人始终是鲜艳、昂扬、催人振

奋的排头兵。 他希望住院医师在

各自的新征程上，不忘初心、牢记

誓言、用己所学、以己所能回馈社

会，造福人民。

最后， 各基地主任为每位学

员送上了结业纪念册。 住培结业

是一个学习阶段的结束， 更是一

个新征程的起点， 老师们用热烈

的掌声欢送这些即将迈入全新的

人生旅程的学员们， 希望住院医

师们坚持梦想，脚踏实地，铭记初

心，坚守信念，在严谨的实践中实

现最初的梦想， 成为老百姓心中

德技并重的良医。

（教育科）

坚持最初梦想 开启新的征程

百年诞辰际 天使凯旋来

5 月 18 日，医院派出了新冠

疫情开始以来的第四批采样人员

前往上海浦东国际机场， 协助进

行入境人员核酸采样工作。

机场入境人员核酸采样是常

态化疫情防控中“外防输入”的重

要环节， 在国际疫情防控形势依

然严峻复杂的情况下， 我院这 9

名采样人员深刻认识到： 必须保

证每一次的采样质量， 才能确保

把好国门第一关。

她们迅速适应了防控疫情最

前线的工作节奏，穿成厚厚的“大

白”，肩负起报家护国的责任。 虽

然天气渐热， 在每次脱下这身白

衣时， 她们最里面的一身衣服如

同水里捞出来的一般， 但她们不

敢有丝毫松懈。 每一分钟的自身

防控都无懈可击， 每一次的采样

操作都规范精准， 她们与其他同

事如战友一般亲密合作， 以采样

的规范化，标准化，确保了结果的

准确性。

此次机场支援期间正逢端

午，虽然无法与家人一起共度，但

是医院护理部的老师们代表医院

领导给他们送来了最真挚的慰问

与祝福， 让她们度过了一个温暖

而难忘的端午节。

31个日日夜夜的付出和坚守，

她们圆满完成此次的支援工作。徐

汇团队撤防前的合影定格了这段

“并肩作战”的日子，这次经历对参

与的每个人来说，都将成为人生中

最有意义的一段历程。

在庆祝建党百年的特殊日子

里，“抗疫天使”们不负重托、平安

而归。 祖国的 2021，让我们见证

了华夏盛世，见证了百年辉煌。在

伟大、光荣、正确的中国共产党领

导下，我们团结一心，立足本职，

终将战胜疫情， 走向更加灿烂的

明天。 （护理部）

致力科研展成果 课题丰硕谱新篇

炎炎夏日，酷暑难挡，但挡不

住我院科研人员对科研的追求。 6

月 23 日，在科研科组织下，我院

科研人员顺利完成了 2017 年徐

汇区医学科研项目及政策研究类

项目结题验收， 最终以优异成绩

通过验收。 其中，3 项被评为优秀

项目，6 项被评为优良。

为保证课题以高质量顺利

结题，科研科从 2021 年 1 月开始

院内结题评审工作。 通过多轮院

内评审会议，项目申请人以 PPT

课件的形式对立项意义、研究方

法、研究结果、经费使用及社会

效益等各方面进行汇报，更对结

题过程中的一些问题给予精准

建议与修改意见。 会后又多次进

行“一对一”针对性辅导，帮助项

目负责人完善结题汇报材料，提

高技巧，最终保证结题汇报的高

质量完成。

自我院成功晋级三级医院以

来， 科研科全方位对标三级医院

标准，从项目申报至项目执行、到

项目结题进行全程跟踪， 确保项

目高效产出。上半年以来，我院已

获上海市科委“科技创新行动计

划”科研项目立项 8 项，其中扬帆

计划项目 1 项， 实验动物项目 1

项、科普项目 1 项，市自然科学基

金 3 项、支撑项目 2 项。获超声医

学工程国家重点实验室课题立项

1 项。 获批江苏大学临床科研项

目 5 项。 徐汇区卫健委智慧医疗

项目 5 项，徐汇区科研项目 9 项。

徐汇区卫健委公共卫生三年行动

计划项目 1 项。

今后， 科研科将继续加强各

级各类科研项目管理力度， 进一

步加强项目过程管理， 全面提高

医护人员科研能力和水平。

（科研科）

岗位轮换融入“大局” 挂职锻炼取回“真经”

7 月 15 日， 南京鼓楼医院

党委书记穆耕林、党委副书记张

冰一行 10 人来我院实地调研互

联网医院建设工作并进行座谈。

我院周俭院长、张雪梅书记等党

政领导及相关职能科室负责人

参加调研会，会议由张雪梅书记

主持。

周俭院长致欢迎辞， 对穆耕

林一行的到来表示盼望已久和热

烈欢迎。 葛春林副院长向与会人

员介绍医院情况及智慧互联网医

院建设情况， 客观全面的分析了

我院在医、教、研及学科建设等各

方面所取得的成效。

“上海徐汇云医院”是上海首

家互联网医院， 开创了新型医疗

健康服务模式。 自 2015 年 12 月

运行以来， 以徐汇和上海为服务

根基，不断向外辐射，将医疗服务

从上海、江苏辐射至西藏、云南等

20 多个省市，触角从街道、居委

延伸至居民个人。 提供线上视频

诊疗、远程预防保健咨询等，并进

行远程心电服务、实时影像诊断、

疑难病例会诊等。 包括组织多学

科远程会诊， 帮助偏远地区乡镇

村级医疗服务站在互联网医疗辅

助下，实现“四位一体”的全方位

健康管理功能。 通过网络化继续

教育， 帮助各地培养大批基层医

疗服务人才， 提高基层机构的诊

疗服务水平和效率。 （院办）

加强行业交流 学习共促发展


